©0G0)

Stichting Sociaal Fonds
Huisartsenzorg

Activiteitenoverzicht duurzame inzetbaarheid 2023-2024

Aan de basis van dit activiteitenoverzicht ligt de sectoranalyse die in de zomer van 2021 is
uitgevoerd. Uit de sectoranalyse zijn onderstaande knelpunten op het gebied van duurzame
inzetbaarheid in de huisartsenzorg aan het licht gekomen:

e Toename van de werkdruk

e Toename Agressie en ongewenst gedrag

e Loopbaanontwikkeling en doorgroeimogelijkheden
Om deze knelpunten aan te pakken en op te lossen worden onderstaande activiteiten in
2023 en 2024 uitgevoerd:

Knelpunt werkdruk

1) Ontwikkelen en uitvoegen integrale aanpak werkdruk
2) Webinars werkdruk

3) Gesprekskaart werkdruk

4) Digitale werkdrukmeter

5) Persoonlijke begeleiding werkdruk

6) Workshops werkdruk

7) Maatwerkprogramma’s werkdruk voor organisaties

Knelpunt agressie en ongewenst gedrag

1) Ontwikkelen en uitvoeren integrale aanpak agressie en ongewenst gedrag
2) Webinars agressie en ongewenst gedrag

3) Actualiseren en uitbreiden bestaande hulpmiddelen

4) Gesprekskaart agressie en ongewenst gedrag

5) Digitale scan agressie en ongewenst gedrag

6) Workshop agressie en ongewenst gedrag

7) Zichtbaarheid en bekendheid vertrouwenspersoon vergroten

8) Maatwerkprogramma’s agressie en ongewenst gedrag voor organisaties

Knelpunt beperkt loopbaanperspectief

1) Pilot loopbaanontwikkeling

2) Loopbaanontwikkelingsportaal

3) Ontwikkelen en uitvoeren communicatiecampagne
4) Duurzame inzetbaarheidsscan
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