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Huisartsenzorg is teamwerk; meer dan de he
uren/fte wordt ingevuld door ‘niet-huisartsen’-functies
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mHA mDA mPOH mPOH-GGZ mVS/PA = PM mHA mDA mPOH ®POH-GGZ mVS/PA = PM
Bron: R. Batenburg e.a. (2023) Cijfers uit de Nivel- Bron: AZW sectoranalyse van de branche huisartsen en
registratie van huisartsen en huisartsenpraktijken. Een gezondheidscentra, 2021

actualisering voor de periode 2020-2022.

\/)2 NIVEL 3



De functiesamenstelling van de huisartsencapa
opvallend gelijk naar regio

Zuid-Holland Zuid
Zuid, midden en west Gelderland
Zeeland
Utrecht, Gooi en Vecht, Amersfoort
Twente, Achterhoek, lJssel-Vecht, Stedendrieheok en...
Rijnmond
Noord-Brabant
Limburg
Haaglanden, Nieuwe waterweg, Noord en Rijstreek
Noord Holland
Groningen, Friesland, Drenthe
Flevoland
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Maar verschillen tussen de fur
prominent

es zijn we

Verdeling van praktijken naar Verdeling van praktijken naar Verdeling van praktijken naar \
percentage dat geen, niet-moeilijk percentage dat wel of geen tekort percentage dat wel of geen hoge \
vervulbare dan wel moeilijk vervulbare verwacht in de komende 12 werkdruk ervaart, naar functie,
vacatures heeft, naar functie, 2022 maanden, naar functie, 2022 2022
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Ook zijn er verschillen naar regio ... maar

relatief gering en tonen geen duidelijke patronen

Flevoland

Groningen, Friesland, Drenthe

Noord-Holland

Haaglanden, Nieuwe Waterweg Noord en Rijnstreek
Limburg

Noord-Brabant

Rijnmond
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Andere consistente knelpunten van praktijka
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Door de werkdruk is het Bij ziekte van collega's is er
ziekteverzuim in de praktijk hoog meteen een groot probleem
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overeen met het beeld uit de AZW-monitor

Figuur 16. HRM knelpunten H&G en sector Z&W (Bron: WGE 2019, tweede meting) ®.
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En hoe zetten de trends in de htu
door?

De rgsqnos van.het Ca#aciteitsorgaan, ﬁe,grognose van AZlc/I% agbeidsmarkt
arbeidsmarkt huisartse uisartsen en gezondheidscentra
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De prognoses van het RIVM (Regiobeeld.nl
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Ook meer gedetailleerde prognose laten groei zien
voorbeeld van een ‘VAAM-schatting’, ingebouwd in het
skillmix-instrument van het Nivel

Grafiek: Schatting van de verwachte zorgvraag in uw gemeente in de periode tot en met 2027
Lees toelichting grafiek: ™
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Oplossingsrichtingen: is/wordt opleiden he
werven?

Percentage huisartsenpraktijken dat stage- of opleidingsplaatsen had in 2019-2021, naar functie
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Oplossingsrichtingen,
zoals uitgevraagd in
de Nivel-

praktijkenquéte 2018

Figuur 6.1: Maatregelen die de respondenten van de huisartsenpraktijken aangeven nu al te doen, van plan zijn
te doen en niet doen (n=1.023 praktijken; gewogen resultaten)
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Trends in 3 oplossingsrichtingen: e-health, werksfeet

taakherschikking

Percentage huisartsenpraktijken dat voor drie maatregelen aangaf deze toe te passen ter
voorbereiding op de toekomstige personeelsbehoefte, in 2021 en 2022
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Oplossingsrichtingen, zoals uitgevraagd in
werkgeversenquéte van de AZW-monitor

Figuur 17. Maatregelen beperken uitstroom H&G (Bron: WGE 2020). Figuur 18. Maatregelen tegenwerkdruk H&G (Bron: WGE 2020)
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Aantrekkelijkere arbeidsvoorwaarden bieden  ECTEEEG_II__—_—_———_———_—) Verbeteren/aanpassen van werktjiden/roostering - IG_—_———— )7
Verbeteren van de ontwikkelings- en.. INCGEG_—_—_————— ) ' Training en coaching  IEG—_—_— )3
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Kennis voor Vragen?
betere zorg

r.batenburg@nivel.nl
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