De nieuwe branche-RI&E Huisartsenzorg: wat is er gewijzigd?

De vragenlijst voor de RI&E in het branchesysteem AMS stamt uit 2022. Nu is er een
nieuwe vragenlijst die helemaal actueel is, de versie 2026. Als je een ‘oude’ RI&E hebt
ingevuld, dan kun je daar mee verder, maar er zijn wel verschillen waar je extra aandacht
aan moet besteden c.q. waar je de oude RI&E moet bijwerken of de nieuwe vragenlijst
voor in kunt vullen. De veranderingen worden hieronder samengevat.

I

Op de eerste plaats zijn de vragen allemaal anders verwoord, zodat het een echte ‘vraag
is. Maar dit wil niet altijd zeggen dat er in de inhoud echt iets veranderd is. In algemene
zin zijn vragen, suggesties voor maatregelen en bijbehorende toelichtingen verbeterd,
zodat ze meer houvast bieden bij wat de bedoeling van dat onderwerp is.

Inhoudelijk belangrijk gewijzigd
Wel zijn er belangrijke veranderingen in de inhoud voor de volgende onderwerpen:

e In 5. ‘Werkdruk en Welzijn’ en 7. ‘Ongewenst gedrag’ (Intern of door externen) zijn er
belangrijke toevoegingen gedaan in verband met ontwikkelingen in wet- en
regelgeving.

e In 9. ‘Medicatiebeheer’ en 10. ‘Infectiepreventie’ zijn enkele wezenlijke aanvullingen
gedaan.

e In 12. Basisafspraken over Arbo zijn aanscherpingen opgenomen over het evalueren
van het gevoerde beleid, onder andere door verbeteracties bij (prik)incidenten,
meldingen ongewenst gedrag, ongevallen of werkgerelateerd ziekteverzuim.

e 1In13. Voorlichting en samenwerking zijn de eisen over voorlichting en instructie
aangescherpt.

Als je voorlopig doorwerkt in de oude vragenlijst dan is het dus goed om de vragen in
deze modules van de RIE 2026 en er even bij te houden.



Basis Risico Factoren (BRF’s) (NIEUW)

Bij iedere vraag waar een knelpunt naar voren komt is het nodig om aan te geven wat de

achterliggende oorzaak is dat dit knelpunt is kunnen ontstaan. Daar zijn 5 categorieén
voor, je kunt er meerdere kiezen. De bedoeling hiervan is dat je na de invulling van alle
vragen bekijkt hoe je meer grip kunt krijgen op het voorkomen van risico’s. Daarmee

bepaal je waar je in het gevoerde Arbobeleid extra op gaat investeren, zodat de risico’s
ook bij de bron worden aangepakt.

Hieronder vind je uitleg over de 5 BRF’s.

Tabel Basis Risico Factoren (BRF) RI&E Huisartsenzorg 2026

Basis Risico Factor (BRF)

Uitleg

Type maatregel die past

Inrichting arbeidsplaats
ontoereikend

De omstandigheden waarin het
werk gedaan wordt (gebouw,
ruimte) is belastend, onveilig of
staat een goede werkwijze niet toe.

Inrichting van
gebouw/werkruimte
verbeteren.

Arbeidsmiddel
(ontbreekt of ongeschikt)

De machines, de hulpmiddelen,
grondstoffen e.d. zijn er niet, zijn
niet beschikbaar, zijn niet goed
bruikbaar of zijn niet in goede
staat/niet veilig/niet onderhouden.

Betere of meer
arbeidsmiddelen aanschaffen,
repareren/onderhouden,
afspraken over beschikbaarheid
maken.

Kennis ontbreekt

Als niet bekend is dat iets een risico
zou kunnen zijn of als je niet weet

Voorlichting en instructie,
opleiding, training, inhuren

(niet opvolgen afspraak)

zou moeten, maar medewerkers,
leiding of anderen volgen die
afspraken niet op.

(weet niet) wat de veilige en gezonde wijze van | deskundigheid, nader

werken is. onderzoeken.

Wel bekend dat dit niet goed is en Sturing, aanspreken verbeteren,
Gedrag er is ook afgesproken hoe het wel veiligheidscultuur ontwikkelen,

afspraken verbeteren, bewaken
(veiligheidsrondes/-
evaluaties/meldingen), sancties.

Werkorganisatie
(onvoldoende
procedures/borging)

Er zijn geen afspraken over, er is
niet georganiseerd dat het werk op
de goede wijze gedaan kan worden
of er wordt niet bewaakt dat het
goed blijft gaan (borgen)

Afspraken maken (beleid),
werkinstructies, protocollen en
procedures, beheersysteem
maken, planmatige
bewaking/borging/onderhoud
organiseren (beleidscyclus).




