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Vertrouwenspersoon 2025 in beeld
Aantal aanmeldingen: 64

Stichting Sociaal Fonds
Huisartsenzorg

Gemiddeld aantal gesprekken per traject Aantal afgesloten dossiers: 63

Verwijzer

(Direct) leidinggevende . 13%
Anderen . 16%

Aanleiding hulpvraag

Leeftijd

Agressie / geweld / intimidatie
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) Beklaagde is (hiérarchische positie) van de melder
Cliént/melder is
Leidinggevende 9
Meerdere collega's 13%
Getuige - 20%
Overig 13%
Beklaagde 6%
Collega - 12%
Overig I4°/
° Directie - 10%

(Hoger) management
Verwezen naar Hoger) management

Bedrijfsmaatschappelijk werk I 1%
pao I 1%
Psychologische hulpverlening - 6%
Bedrijfsarts ([ 7%
overig (NN 3%
Leidinggevende / management — 16%

Juridische ondersteuning / advisering

(. 9%
— 36

N.v.t.
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Verzuimend bij aanmelding Werk & Balans

75%

25%

Niet verzuimend Verzuimend
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Specifieke hulpvraag

0
0

Informatie en advies

Mogelijkheid tot uiten 45%

Ondersteunen melding / indienen klacht 6%
I 3%

Resultaat informele begeleiding

Andere hulpvraag

38%
M Informatie en tips
29%

Bespreekbaar gemaakt 27%

W Emotionele verwerking

M Herhaling van de situatie is voorkomen

[ Situatie is gestopt 2%



