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1. Welkom en voorstelronde
De deelnemers stellen zich voor en SSFH geeft een introductie van de bijeenkomst. Vanwege
technische problemen begon de bijeenkomst iets later.

2. Terugkoppeling n.a.v. regiotafels vorig jaar

Na de regiotafels van afgelopen jaar zijn er overkoepelende zaken opgehaald. Ten eerste komt er
een nieuw vergoedingenportaal voor de verschillende SSFH-vergoedingen. Ten tweede wordt er
een arbeidsmarktcampagne met eventuele regionale insteek opgezet om de aanwas voor de
huisartsenzorg te vergroten.

3. Samenwerking in de regio en SSFH

De deelnemers geven aan dat de samenwerking in de regio stil is komen te liggen. In een
netwerk van praktijkmanagers is, samen met de RHO ELAN, een projectplan opgesteld om meer
doktersassistenten te kunnen opleiden, dit is goedgekeurd maar er lijkt geen verdere actie te
worden ondernomen. De vraag rijst of het projectplan ook met het praktijkmanagersnetwerk kan
worden ingediend bij SSFH — dit kan. Daarnaast kunnen deelnemers ook 1-op-1 gesprekken met
SSFH plannen en de website geeft veel informatie over het indienen van projectplannen.

4. Ervaringen zij-instromers

Er zijn verschillende ervaringen over zij-instromers onder de deelnemers. Soms komen er goede
kandidaten binnen en soms valt de samenwerking tegen. De praktijken vinden het jammer als het
tegenvalt, omdat zij investeren in deze zij-instromers. Vaak hangt het resultaat ook van de
kandidaat af. Daarom is het goed om als praktijk van te voren kaders te stellen over hoe je met
deze stagiair omgaat en om checkmomenten af te spreken om te kijken of je doorgaat met de
stage of niet.

SSFH heeft een assessmenttool in het leven geroepen die van tevoren inzicht kan geven of een
kandidaat een goede match met de praktijk zou zijn of niet. De tool kan op verschillende
momenten worden gehanteerd; voor de stageperiode, aan het begin of juist in het midden. Het
assessment geeft inzicht over de stagiair en ook over de begeleider. De tool kan laten zien of de
samenwerking tussen deze twee goed zal lopen of juist niet. De deelnemers kunnen bij interesse
contact opnemen met SSFH d.m.v. een mail te sturen naar info@ssfh.nl.

Trainingen voor begeleidende doktersassistenten zou een goed idee zijn om meer handvatten te
kunnen bieden voor de begeleiding. Voorheen werden zulke trainingen wel gegeven. SSFH kan
helaas geen rol spelen in het opleiden van begeleiders. SBB geeft wel dergelijke cursussen maar
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die worden niet goed bezocht. Wellicht kan ELAN dit aanbieden. Het is goed als dit wordt
georganiseerd en de doktersassistent niet op eigen initiatief uit hoeft te zoeken waar de
cursussen worden gegeven en wat ze moet doen om het te volgen.

5. Onderwijs en Arbeidsmarkt

In Groningen is er een tekort aan huisartsen. Vanwege de positie van SSFH kan SSFH hier niet
zelf op acteren, dit valt meer onder het domein van de LHV. SSFH kan dit punt wel onder de
aandacht brengen van de LHV.

6. Rondvraag en actiepunten

7. Afsluiting
SSFH bedankt de deelnemers voor hun bijdragen en de bijeenkomst wordt gesloten.
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